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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta
pentru unitatile/institutiile de invatamant de stat, Ministerul Educatiei Nationale
$i alte unitati din subordinea/coordonarea acestuia

In temeiul art. 1 alin. (2), (24) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare,

in conformilate cu prevederile Holarari Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Holgﬂlol metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare,

conform dispozitiilor art. 9 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 90/2017 pmqg:{;mmasm

modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, aprobata cu

nr. 80/2018, cu modificarile si completarnle ulterioare,

sl completan prin Legn

in baza prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificanie si ile ulterioare.
in temeiul dispozitillor art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvemnului nr. 26/2017 mvmwﬁmmpmmm

Educaliei Nalionale, cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Prezentul ordin stabileste modalitatea de
acordare a voucherelor de vacantd, In anul 2018, In
unitatilefinstitutile de invatdmant de stat, Ministerul Educatiei
Nationale gi alte unitati din subordinea/coordonarea acestuia,
denumite In continuare unilaliinstituti,

{2) Pentru pericada 1 iulie 2017—30 noiembrie 2018 se
acordd vouchere de vacantd, in cuantum de maximum 1.450 lel/
salariat, in limita sumelor prevazute in bugel. alocale cu aceasta
deslinalie.
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unitatile la cara ji-a desfagurat activitatea proportional cu durata
angajani si <0 durata tmpului de munca.

(7) ul angajat cu mai mult de o norma beneficiaza
de de vacania in cuantum de maximum 1.450 lei, in
conditiile alin. (2) — (5).

Ay 3. — (1) Personalul care ulterior dalei de 1 iulie 2017 a

iat de vouchere de vacanid cu valoarea integrald,
cu perioada efectiv lucrald, nu mai beneficiaza si

Art. 2. — (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma i anul 2018. In situatia in care nu s-au acordat vouchere in
voucherelor de vacanta se slabileste, in conditille legii, de catre»valoare totald de 1.450 lei, personalul in cauza primeste
angajator proporfional cu durata muncii prevazuld inv diferenta cuvenita, proportional cu timpul de munca si pericada

contractul/contractele individuale de munca pentru functia de
baza si pericada de exercitare a raportului de
durata contractului individual de muncd, intr-un an, |

contract individual de munca pe perioada nedete sau
contract de munca pe pericada determinata. le de
vacania nu se acorda pentru perioada in care cén | de

muncéd este suspendat, cu exceplia situaliilor revazute la
art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile $i completarile u re.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherdjs de vacanta sunt
acordate de catre angajatorii unde ril in cauza isi au
functia de baza, potrivit legil.

(3) In cazul beneficiarului din rul unitativinstitutiei
prevazute la art. 1 alin. (1), care Tn ifervalul prevazut la art. 1
alin, (2) au desfagsurat activitate la mal mulli angajatori, se
acordd o singurd indemnizatie de vacan{a, sub forma de
vouchere, In cuantum de maximum 1.450 lel pentru un salariat,
de cétre angajatorul unde beneficiarii In cauza Tsi au funclia de
baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poale stabili functia de
baza, beneficiarul indemnizatiel de vacania alege, in scris,
unitatea care Ti va acorda voucherele de vacantd, avind
obligatia de a transmite, In termen de maximum 10 zile
lucritoare, §i catre cedlalli angajatori opliunea realizata.

(4) Beneficiari au dreptul s isi aleaga unitatea afiliata pentru
achizitionarea servicilor turistice.

(5) Personalului angajat pe perioada determinata i se acorda
vouchere de vacania de catre angajator proportional cu durata
angajarii si cu durata timpului de munca, in perioada 1 iulie
2017—30 noiembrie 2018.

{6) Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzalor si
personalulul pensional sifsau detasat, care desfagoara activitai
in unitatilefinstitutiile prevazute la art. 1 alin. (1), pe baza unui
contract de munca, pentru pericada 1 iulie 2017—30 nolembrie

lucrata.

(2) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si
ulterior acordarii acestuia i se suspenda contractul individual de
munca pentru o perioada din cea prevazula la art 1 alin. (2) sau
céruia §i Inceteaza contractul individual de munca anterior datei
de 30 nolembrie 2018 este obligat sa restitule contravaloarea
voucherelor necuvenite, corespunzitoare perioadel cuprinse
intre dala suspendariifincetdrii contractulul individual de munca
si data de 30 noiembrie 2018. Dispozitile privind restituirea
contravaloni voucherelor nu se aplica In situatia suspendarii
contractului individual de munca pe pericada concediului pentru
incapacitate temporara de munca, a concediului de maternitate,
a concediului de risc matemal sau a concediului pentru ingrijirea
copilulul boinav.

(3) Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de
vacanld depun o solicitare scrisd In acest sens la
unilateafinstitutia angajatoare, in lermen de 15 zile de la data
publicani prezentului ordin.

Art. 4. — (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta
pe baza aclului de identitate numai pentru achizilionarea de
servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) La sfarsitul pericadei de valabilitate, la data slabilita de
angajator sau la data incetanii raporturilor de munca, beneficiarul
are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacan(a pe
suport hartie acordate pentru anul in curs $i neutilizate oni
necuvenite sau contravaloarea acestora in termen de 30 de zile
de la producerea cauzei care delermina resliluirea, polrivit
prevederilor legale.

{3) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport
electronic si neutilizate In pericada de valabililate, unitatea
emilenta restituie valorile nominale catre angajator. In cazul
voucherelor de vacanid alimentate pe suport electronic si
necuvenite, precum $i In cazul incetarii raporturilor de munca,
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angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitdti emitente, pentru ca aceasta sa poala face
restituirea valorilor catre angajator.

{4) Voucherul de vacania are perioada de valabilitate de un
an de la data emilerii pe suport hartie, respecliv de la data
alimentarii pentru voucherele emise pe suport electronic, fara a
se Inlelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic,

(5) Valorile nominale pentru voucherele de vacania pe suport
hartie sunt multiplu de 50 lei pana la 100 lei, pana la valoarea
maxima de 1.450 lei.

{6) Angajatorii sunt obligali s& insliinleze beneficiarii cu
privire la data alimentarii si valoarea voucherelor de vacania
transferate pe suportul electronic.

(7) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in
parte voucherele de vacania pe suport hartie sau voucherele de
vacania alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de
restituire, acesta va reslitul angajatorului conlravaloarea
voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de
la producerea cauzei care determina restituirea,

An. 5. — Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea
allor servicii decal cele prevazute la arl. 23 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de wvacanta,
aprobate prin Hotdrdrea Guvemnului nr. 215/2009, cu modificanie
i completérile ulterivare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul
in care suma corespunzatoare solicitata asta mai mica decat
valoarea nominala a voucherului de v
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sume de bani si'sau al allor bunun gisau servicii,

Art. 6. — (1) Ordonatoril de credite rdspund de modul de
acordare a voucherelor de vacania si au obligatia de a angaja
si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentulul
ordin numai in limila prevederilor i destinalillor aprobate, cu
respectarea dispozitillor Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificinile $i completirfie ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite tin evidénta voucherelor de vacanta

conform situatiilor cuprinse in la Normele metodologice
privind acordarea vouche de vacanla, aprobale prin
Hotérérea Guvemului nr. 21 cu modificarile i completarile
ultericare.

(3) Potrivit clasificati e a cheltuielilor bugetare
voucherele de vaca se cuprind la titlul _Cheltuieli de
personal”, articolul , ieli salariale fn naturd™ cod 10.02.06.

(4) Sumele repreZizntdnd voucherele de vacania nu intrd in
de asiguran sociale si contribufiilor
isie de sanatale, dar coniravaloarea acestor

pus& impozitarii, in luna In care au fost

acestuia beneficiaza de recalcularea impozitului in
rmaloare restiir.

Art'7. — Prezentul ordin intré in vigoare la data publicérii Tn

k?;lu-lﬂﬁdddﬁm,Pmt

Ministrul mwﬁ nationale
Popa
Bucuresti, 13 aprilie 2018, A
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